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 پيشگفتار
 

اداره عالي تفتيش افغانستان، عاليترين مرجعي است كه امور مالي و حسابي ادارات دولتي و مراجعي كـه پـول يـا دارايـي     
. بدون شك، تفتيش و حسابرسي معياري، مستلزم داشـتن  كندعامه را در دست داشته يا استفاده مي نمايند، بازرسي مي 

اين عرصه بوده و ايجاب مي نمايد تا اداره عالي تفتيش در تمامي عرصه ها و ابعـاد  دانش مسلكي، مهارت و فنون تخنيكي 
 اين مسلك ارزشمند،  احاطه و آگاهي كامل داشته، كاركنان خويش را با زيور آگاهي و دانائي بيارايد.

مربـوط، فعاليـت نمـوده و    اداره عالي تفتيش، در روشني ارشادات و احكام قانون اداره عالي تفتيش و ساير اسـناد تقنينـي   
) قانون اداره، مكلف به رعايت معيارهـاي تفتـيش وضـع شـده منجانـب سـازمان بـين المللـي         9) ماده (5متكي به فقره (

) قانون اداره، وضع لوايح، طرزالعمل ها و رهنمود هـا، بـه منظـور    9) ماده (4آنتوساي نيز مي باشد. همچنان مطابق فقره (
نون، از صلاحيت ها و مكلفيت هاي اداره عالي تفتـيش بـوده و از جانـب ديگـر، معيـاري سـازي       تطبيق بهتر احكام اين قا

لـوايح، طرزالعمـل هـا و    پاليسـي هـا،   اجراآت و فعاليت هاي مسلكي و اداري، ايجاب مي نمايد تا در زمينه هاي گوناگون، 
ور معياري سـازي اجـراآت و فعاليـت هـا و     رهنمود هاي مشخصي ترتيب و مورد اجرا قرار گيرد. در همين راستا و به منظ

تأمين شفافيت و پاسخگوئي در عرصه هاي گوناگون كاري، اداره عالي تفتيش، اقدام بـه ترتيـب و اجرائـي نمـودن لـوايح،      
 طرزالعمل ها و ميكانيزم ها نموده است.

ي دولـت در انكشـاف و جـاي    از آنجائيكه افزايش موثرظرفيت مسلكي كاركنان اداره عالي تفتيش و حمايـت از تـلاش هـا   
گزين نمودن سيستم هاي مدرن، ترتيب و تنظيم فعاليت هاي اداره عالي تفتيش به شـيوه اي كـه اقتصـاديت، مفـديت و     
موثريت را تامين نموده ومحيط كاري تشويقي را توسعه بخشد، وابسته به ارتقاي ظرفيت قشـر انـاث و حمايـت از حقـوق     

 ش، موارد زير را درمحراق توجه خويش قرار داده است:جندر مي باشد؛ اداره عالي تفتي
 حمايت و توجه دربخش ارتقاي ظرفيت كاركنان اداره با درنظرداشت اصل شايستگي، لياقت و تساوي جندر. .1

 ايجاد فرصت هاي مناسب براي حضور بيشتر قشر اناث در اداره عالي تفتيش. .2

 حمايت از حقوق جندر، درتمامي سطوح اداره. .3

 آزار و اذيبت زنان در محيط كاري. مبارزه هرنوع خشونت،محو و  .4

اداره عالي تفتيش به منظور كسب اطمينان از رعايت حقوق جندر با درنظرداشت ارزش هاي اسلامي، تساوي حقوق ميان 
ان در زن و مرد، متعهد به محو هرگونه تبعيض عليه زنان، انكشاف قواي بشري زنان و حصول اطمينان از اشتراك كامل زن

 و اين پاليسي را در راستاي تحقق و آرزهاي فوق ترتيب و اجراائي نموده است.بوده تمام سطوح مديريتي و اجرائيوي 

 
 پوهندوي دوكتور محمد شريف شريفي

 رئيس اداره عالي تفتيش
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 فصل اول
 كليات

 منظور

به منظور تأمين مشاركت عادلانه زنان و مردان در تصميم گيري ها و امور اجرائيوي و حمايت از حضور فعـال زنـان در اداره   
 عالي تفتيش، اين پاليسي طرح و ترتيب گرديده است.

 اهداف

 اهداف اين پاليسي را امور زير تشكيل مي دهد:

 مشاركت عادلانه زنان و مردان در تصميم گيري ها و امور اجرائيوي. و ترويج تأمين    )1

 حمايت از حضور فعال زنان در عرصه هاي اداري و اجرائيوي. )2

 شناسائي نيازمندي هاي ظرفيتي امور جندر و اتخاذ تدابير لازم در زمينه.   )3

 مشكلات فراروي حضور زنان. حل چالش ها و )4

 اصطلاحات

عبارت از نقش، رفتار و مسئوليت هاي مختلف زن و مرد مي باشد كه توسط اجتماع و فرهنـگ سـاخته شـده و بـا     : جندر
 مرور زمان تغيير مي نمايد.

پيوسته است كه در آن ملزومات عملكرد يـا نيازهـاي اداره بـه منظـور كمـك بـه        دوران  عبارت از: نيازسنجي آموزشي
 دهي منابع در بخش هاي مورد نظر و در راستاي بهبود اجراآت و ارزشيابي كاركنان صورت مي گيرد. سمت

 
 فصل دوم

 پاليسي جندر در استخدام و آموزش
 استخدام

 قبل از استخدام

كميته طرح و تعديل تشكيل و كميته طرح و تعديل لوايح وظايف كاركنان اداره، يـك  به منظور حمايت از حقوق زنان در  •
 زن عضويت كميته مذكور را دارا مي باشد.

بـه شـكل دورانـي در     نحداقل يكنماينـده ز  حضوربه منظور تأمين، رعايت و حمايت از حقوق زن در اداره عالي تفتيش،  •
 در نظر گرفته شود. طرزالعمل ها، ميكانيزم ها، لوايح و مصوبات اداره تسويد مقرره ها و ترتيب و تدوين

زيده و با نمرات بلنـد  بست هاي اداره عالي تفتيش، هر ساله زنان ور حمايت و آماده سازي زنان براي رقابت در به منظور  •
 قرار مي گيرند. شناسائي و تحت آموزش ،دوره تحصيلي، با ميكانيزم هاي مشخص

اعلانات بست هاي كمبود از طريق آمريت جندر اداره به واحد هاي جندر ساير ادارات به منظور آگاهي دهـي   ارسال كاپي •
 به قشر اناث.

فحه فيسـبوك جنـدر اداره بـه نشـر     از طريق بخش ويژه جندر ويبسايت و ص ،بست هاي كمبود اداره عالي تفتيش اعلان •
 رسد.مي
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 حين استخدام

 كميته شارت ليست، طبق طرزالعمل تعيينات به حيث عضو مي باشد.يك تن نماينده زنان در  •

 طبق طرزالعمل تعيينات يك تن نماينده زنان در كميته امتحانات اداره عضو مي باشد. •

 در نظـر گرفتـه   مطـابق طرزالعمـل اسـتخدام كاركنـان خـدمات ملكـي،       امتحان رقابتي اخذ بعد از نمره امتيازي خانم ها •
 شود.مي

 استخدامبعد از 

 تا زنان بتوانند بدون هيچگونه دغدغه و مشكلي به كار شان ادامه دهند. ،ايجاد زمينه كاري سالم و مناسب •

 حمايت صورت گرفته، از طرف مقام اداره تشويق مي گردند.از ابتكارات و نوآوري زنان در عرصه هاي كاري  •

و مردان در اداره بدون در نظرداشت تبعـيض جنسـيتي ماننـد موافقـه آمـرين مربوطـه بـه         انحمايت از حقوق قانوني زن •
 گيرد. مي رخصتي هاي قانوني شان صورت

 .مي گيردصورت  موافقه آنها باطبق طرزالعمل توظيفات و توظيف كاركنان زن در ولايات •
 :نقش زنان در سطوح مديريتي

حتـي   زنـان  ) فيصدي30(يم گيري و اجرائيوي اداره عالي تفتيش، سهم به منظور افزايش حضور زنان در عرصه هاي تصم
 در تمام سطوح اداره از قبيل عاليرتبه، متوسط الرتبه پائين رتبه و ساير امور رعايت مي گردد. الامكان

 
 ارتقاي ظرفيت

 مدت هكوتاآموزش هاي 

با واحد جندر، برنامه نيازسنجي آموزشـي را  در هماهنگي مطابق پلان آموزشي اداره و بخش آموزش رياست منابع بشري  •
 براي ارتقاي ظرفيت كاركنان با تفكيك زن و مرد راه اندازي و  مطابق نيازمندي ها، شامل پلان آموزشي مي نمايد.

اين پاليسي را حـداقل سـه   ( قبل ازاستخدام) ) 3بخش آموزش رياست منابع بشري، سهميه كار آموزان اناث مندرج بند ( •
از تدوير برنامه هاي آموزشي، با واحد جندر شريك مي سازد. واحد جندر مطابق ميكانيزم مربـوط، از نهـاد هـاي    ماه قبل 

 ملكي، اشخاص واجد شرايط را شناسائي، انتخاب و به بخش آموزش اداره معرفي مي دارد. تحصيلات عالي

در بورسيه هـاي خـارج   احراز بست هاي مسلكي، جهت در ها و بالا بردن سطح ظرفيت كاري خانم ها، ابه منظور حفظ ك •
 از كشور، براي خانم ها نيز سهم مناسب در نظر گرفته شود.

 دراز مدتآموزش هاي 

مبتنـي بـر ضـرورت هـا،     و دوكتورا بايـد   ه دوره هاي تحصيلي ليسانس، ماستراز امتياز معرفي ب شرايط پذيرش و استفاده •
 كثر كاركنان با رعايت تسهيلات بيشتر براي خانم ها باشد.حد ا اشتراكنظرداشت درشرايط، ايجابات و با 

در صورتيكه تعيين شرايط امتياز دوره هاي تحصيلي مربوط اداره باشد، تعيين سن و ديگر ايجابات استفاده از ايـن امتيـاز    •
 نمايد.طوري صورت گيرد كه كاركن بعد از فراغت بتواند، حداقل معادل دوره تحصيلي براي اداره خدمت 

 بعد از اخذ موافقه كانديدا طبق طرزالعمل مربوطه اجراآت صورت مي گيرد. در معرفي زنان براي آموزش هاي دراز مدت، •
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 فصل سوم
 پاليسي جندر در حل مشكلات

 خشونت عليه زن

صـورت    عليـه زن در زمينـه رسـيدگي   هرگاه زن در اداره عالي تفتيش مواجه با خشونت گردد، مطابق قانون منـع خشـونت   
 گيرد.مي

 كميسيون منع آزار و اذيت زنان

) مقرره منع آزار و اذيـت  4) ماده (2به منظور رسيدگي به شكايات آزار و اذيت زنان، كميسيون مربوط مطابق حكم فقره (
 زنان در اداره عالي تفتيش ايجاد  گرديده، فعاليت مي نمايد.

 ربعوارجلسات 

         يكبـار برگـزار   ربـع مقام اداره جهت رسيدگي به مشكلات و پيشـنهاد هـاي كاركنـان انـاث اداره، جلسـات مـنظم در هـر        
 مي نمايد.

 آمريت جندر
در ارتقاي واحد جنـدر بـه آمريـت عنـدالموقع     به منظور حمايت از حقوق و رسيدگي به مشكلات و چالش هاي امور جندر، 

 اقدام مي نمايد.
 ور جندركميته ام

باشـد،  ) زن در آن عضويت داشته 3) عضو كه حداقل (5كميته رسيدگي به شكايت ها و مشكلات امور جندر، متشكل از ( •
از سـوي   يكي از معاونين اداره مي باشد كه و منظوري مقام اداره تشكيل مي گردد. رئيس كميتهبا پيشنهاد آمريت جندر 

 مقام اداره تعيين مي گردد.

فقره فوق، به شكايت ها و مشكلات رسيدگي مي نمايد كه مشمول صلاحيت هاي كميسيون منـدرج فقـره   كميته مندرج  •
 ) مقرره منع آزار و اذيت زنان نباشد.4) ماده (2(

 كودكستان

بـا درنظرداشـت امكانـات     در اداره را و نمازخانـه مخصـوص خـانم هـا     كودكستان محل كار زمينه ايجاد اداره عالي تفتيش
 مساعد مي سازد.

 سواد آموزي

به منظور كارائي و تسهيلات كاري هر چه بيشتر كاركنان اجير، اداره عالي تفتيش جهت ايجـاد صـنوف سـواد آمـوزي در      •
 ، تدابير لازم اتخاذ مي نمايد.از طريق آمريت آموزش اداره

 داوطلبانه صورت مي گيرد.شموليت در برنامه هاي سواد آموزي زنان، طور  •

 هر آموزگار مكلف است تا در طي يكسال، يك نفر كم سواد را با سواد بسازد. •

 سهميه حج

در صورتيكه از سوي مراجع مربوط، سهميه حج براي كاركنان اداره داده شود، اداره عالي تفتـيش سـهم مناسـب زنـان در     
 اين مورد را لحاظ مي نمايد.
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 چهارمفصل 

 احكام نهائي

 امور نشرات و اطلاعات

به منظور نشر و همگاني ساختن موضوعات مرتبط به امور جندر، مينوي خاص بخش جندر در ويبسايت اداره عالي تفتيش 
 ايجاد و فعاليت مي نمايد.

اصـل شايسـتگي و    اشتراك در كنفرانس ها، سيمينار ها، وركشاپ ها و ساير برنامه هاي داخل و خارج كشور، بـا رعايـت    •
 صورت مي گيرد.فهم زبان 

 گزارش و ارزيابي پاليسي

گـزارش سـالانه    جهت تطبيق موثر اين پاليسي و دريافت چگونگي پيشرفت هاي كاري در زمينه جندر، هر سـال يكبـار،   •
 .  گيردمورد ارزيابي قرار مي جندر توسط هيأت رهبري اداره 

يكبـار بـه جلسـه هيـأت رهبـري       بخش هاي مربوط اداره، در پايان هر ربع ي در، از تحقق و تطبيق اين پاليسواحد جندر •
 اداره گزارش مي دهد.

 از تطبيق پاليسينظارت 

 واحد جندر اداره، مسئول نظارت از تطبيق اين پاليسي مي باشد.

 استراتيژي

 شود. مي اداره عالي تفتيش، موضوع جندر در نظر گرفته جديد ترتيب و تدوين استراتيژي در

 اجرائي شدن

 مرعي الاجرا مي باشد. عالي تفتيش، منظوري مقام ادارهاز اين پاليسي بعد 
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